(W) Bank BPS

Zarzad Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.

Sekretariat Zarzadu

ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa

tel.: + 48 22 539 51 33, +48 22 539 52 24, fax +48 22 539 52 22
e-mail: sekretariat.prezesa@bankbps.pl

Warszawa, 30 czerwca 2016 roku
BPS/P/(G4Y 116

Ocena stosowania w Banku w 2015 roku Zasad t.adu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Uchwatg Nr 03/2014 z dnia 2 grudnia 2014 roku.

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego
w dniu 22 lipca 2014 roku, stanowigce zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytucji
nadzorowanej, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji, a takze zasad wspotdziatania organow statutowych,
obowigzujg w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. od 1 stycznia 2015 roku, stosownie do Uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 03/2014 z dnia 2 grudnia 2014 roku.

W 2016 roku Bank dokonat przegladu stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
w minionym roku. W wyniku tego przegladu stwierdzono, ze Bank Polskiej Spétdzielczosci S.A. w roku 2015
przestrzegat zapisow ZtK z wytgczeniami, o ktérych mowa w dalszej czg$ci oceny.

Bank dziata z poszanowaniem interesow wszystkich Akcjonariuszy, zgodnie z przyjetg politykg informacyjng
gwarantujgcg Akcjonariuszom wiasciwy dostep do informaciji, uwzgledniajgc przy tym funkcje, do ktérej zostat
powotany tj. petnienie roli banku zrzeszajgcego banki spétdzielcze w Polsce.

Polityka Banku stosowana wzgledem Klientow, odbywa sie z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz regulacji wewnetrznych z dbaloscig o wiasciwy, petny i rzetelny przekaz marketingowy
i reklamowy.

Bank posiada strukture organizacyjng, ktora stuzy realizacji celéw strategicznych przyjetych przez Bank,
a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnosci komorek i jednostek organizacyjnych, przy spetnieniu
warunku nie nakladania sie zadan i odpowiedzialnosci. Schemat struktury organizacyjnej zostat opublikowany
na stronie internetowej Banku.

W skiad organéw statutowych powolywane sg osoby posiadajgce niezbedne kompetencje,
i doswiadczenie, ktore  podlegajg  regularnej  ocenie  odpowiednio: Rady Nadzorczej
w przypadku Zarzadu Banku oraz Walnego Zgromadzenia w przypadku Rady Nadzorczej. Bank posiada
regulacje dot. zarzadzania konfliktami interesow, natomiast polityka kadrowa oraz polityka wynagrodzen
prowadzona jest w sposob transparentny i kompletny, co znajduje swoje odzwierciedlenie m.in.
w Regulaminie Pracy, Regulaminie Wynagradzania, Polityce zmiennych skfadnikow wynagrodzen.

Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy prawidtowo$¢  procedur
administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczosci finansowej oraz wiasciwe raportowanie wewnetrzne
i zewnetrzne, jak réwniez zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi. System kontroli
wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.

System zarzadzania ryzykiem w Banku zostat zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali
i zilozonosci prowadzone] dziatalnosci z uwzglednieniem zatozonych celow strategicznych. Proces
zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz
stosowanie mechanizmow kontrolujgcych i ograniczajgcych poziom ryzyka, z zachowaniem zasady
rozdzielenia odpowiedzialnosci za zarzgdzanie danym ryzykiem z odpowiedzialno$cig za obszar dziatalnosci
generujacy to ryzyko.

W roku 2015, zgodnie z Uchwatg Zarzadu Nr 65/03/AB/DPK/2014 z dnia 11 grudnia 2014 roku oraz Uchwatg
Rady Nadzorczej Nr 20/01/2014 z dnia 18 grudnia 2014 roku, Bank nie stosowat nastgpujacych zasad
wynikajgcych z ZtK:

Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A., ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy,
KRS 0000069229, NIP 896-00-01-959, kapitat zakladowy w wysokos$ci 380 411 234,00 ztotych, ktory zostat w petni wptacony.



§ 22 ust. 1 w brzmieniu:

W skiladzie organu nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinien by¢ zapewniony odpowiedni udziat
czlonkéw niezaleznych, a tam gdzie jest to mozliwe powotywanych spo$rod kandydatéw wskazanych przez
udziatlowcow mniejszosciowych. Niezalezno$¢ przejawia sie przede wszystkim brakiem bezposrednich
i posrednich powigzan z instytucjg nadzorowang, cztonkami organdéw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych,
znaczacymi udziatowcami i podmiotami z nimi powigzanymi”.

§ 22 ust. 2 w brzmieniu:

,W szczegolnosci niezaleznoscig powinni cechowac sie cztonkowie komitetu audytu lub cztonkowie organu
nadzorujgcego, ktorzy posiadajg kompetencje z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej”.

Uzasadnienie niestosowania:

Zarzad Banku w 2015 roku trzykrotnie, tj. w dniach: 22 czerwca, 30 wrzesnia i 26 listopada, przedkfadat
Walnemu Zgromadzeniu projekty uchwat w sprawie zmiany Statutu w zakresie powotywania do Rady
Nadzorczej niezaleznych cztonkéw Rady. Zmiana w tym zakresie nastgpita dopiero w styczniu 2016 roku,
wyboru dwéch niezaleznych czionkéw Rady dokonato Walne Zgromadzenie w dniu 23 marcu 2016 roku, po
zarejestrowaniu przedmiotowych zmian w Statucie Banku.

§ 8 ust.4 w brzmieniu:

JInstytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatowcow, powinna dgzy¢ do utatwiania udziatu
wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji nadzorowanej, miedzy innymi
poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.”

Uzasadnienie niestosowania:

Spetnienie zasady dotyczacej umozliwienia wszystkim akcjonariuszom elektronicznego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego, w ocenie Banku niesie za sobg zagrozenie natury organizacyjno-
technicznej oraz prawnej, co moze wptyngé na efektywne, sprawne i zgodne z odpowiednimi regulacjami
przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia. Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie akcje Banku BPS S.A. sg imienne,
a zawiadomienia o zwotaniu walnego zgromadzenia wysytane sg za pomocg listdw poleconych, co najmniej
14 dni przed terminem walnego zgromadzenia. Kazdy akcjonariusz ma wiec mozliwos¢ osobistego
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Ponadto realizacja przedmiotowej zasady wymagataby zapewnienia
stosownej infrastruktury technicznej oraz oprogramowania stuzgcego zapewnieniu bezpiecznego gtosowania
wszystkim akcjonariuszom, co w ocenie Banku jest zbyt kosztowne. Powyzsze uzasadnia rezygnacje
Z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat akcjonariuszy.

Ponadto Bank nie stosuje zapiséw: § 11 ust.3, § 49 ust.4, § 52 ust. 2, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57.

Uzasadnienie niestosowania:

Powyzsze przepisy nie dotyczg Banku BPS S.A. gdyz m.in.: odnoszg sie do sytuacji niefunkcjonowania
w instytucji nadzorowanej komorki audytu wewnetrznego oraz zgodnosci, ktére zostaty w Banku BPS S.A.
powofane, a takze regulujg kwestie zwigzane z zarzgdzaniem aktywami na ryzyko klienta, ktérych Bank nie
oferuje.

Rada Nadzorcza przedtozyta Walnemu Zgromadzeniu w dniu 28 czerwca 2016 roku powyzszg informacje
dotyczgca oceny stosowania w Banku w 2015 roku Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wraz ze wskazanymi odstepstwami oraz uzasadnieniem, przyjmujac ze odstepstwo dot. powotywania w sktad
Rady Nadzorczej cztonkdédw niezaleznych zostato zrealizowane w roku 2016 roku i bedzie stosowane w
przysztosci ,.
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